Ханты-Мансийский автономный    округ - Югра

Тюменская область

Березовский район

Муниципальное  Образование

Администрация сельского поселения Саранпауль

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03 октября  2018  г.  

                                                   


№ 83
	О внесении изменений и дополнений в приложения 1,2  постановления администрации сельского поселения Саранпауль от 20.03.2015 г. № 20 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, замещение  которых связано с повышенным коррупционным риском  в органах местного самоуправления сельского поселения Саранпауль, при назначении на которые и при замещении возникает обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, Порядка  предоставления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации сельского поселения Саранпауль сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера




В целях приведения в соответствие с частью 9  статьи 8 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», с частью 3  статьи 8.1. Федерального закона Российской Федерации  от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» постановления администрации сельского поселения Саранпауль от 20.03.2015 г. № 20; руководствуясь Федеральным законом от 25 декабря 2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", пунктом 3 Указа Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 N 557 "Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей", Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20 июля 2007 N 113-оз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре", Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 25 сентября 2008 N 86-оз "О мерах по противодействию коррупции в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре", постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 08 апреля 2013 N 47 "О перечне должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, при замещении которых муниципальный служащий обязан представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей"
1. Внести следующие изменения и дополнения в постановление администрации сельского поселения Саранпауль от 12 марта 2015 года № 20 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, замещение  которых связано с повышенным коррупционным риском  в органах местного самоуправления сельского поселения Саранпауль, при назначении на которые и при замещении возникает обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, Порядка  предоставления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации сельского поселения Саранпауль сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»: 
1.1. Приложение 1 изложить в следующей редакции:

«ПЕРЕЧЕНЬ

должностей муниципальной службы, замещение  которых связано с повышенным коррупционным риском  в органах местного самоуправления сельского поселения Саранпауль, при назначении и замещении которых возникает обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

Раздел 1. Должности муниципальной службы администрации сельского поселения Саранпауль

1. Должности муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, отнесенные Реестром должностей муниципальной службы автономного округа, утвержденным Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20 июля 2007 года N 97-оз "О Реестре должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре", к высшей и главной группе должностей, учрежденные для выполнения функции "руководитель".

1) заместитель главы сельского поселения Саранпауль;

2) начальник Сосьвинского территориального отдела

3) начальник общего отдела;

4) начальник отдела муниципального имущества и реализации программ;

5) начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности

Раздел 2. Другие должности муниципальной службы, замещение  которых связано с коррупционным риском  в администрации  сельского поселения Саранпауль

1) заведующий сектором кадров и муниципальной службы;

2) заведующий сектором реализации жилищных программ;

3) заведующий сектором социальных вопросов;

4) главный специалист общего отдела;

5) главный специалист Сосьвинского территориального отдела»

1.2. пункт 15 Приложения 2 изложить в следующей редакции:
«15. Непредставление сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений,  гражданин не может быть назначен на должность муниципальной службы, а муниципальный служащий освобождается от должности муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации».
2. Обнародовать настоящее постановление путем размещения на официальном веб-сайте органов местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Саранпауль. 
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования, за исключением Приложения 1, распространяющегося на правоотношения, возникшие  с 1 января 2018 года.
4. Контроль исполнения постановления возложить на заведующего сектором кадров и муниципальной службы Вывчий И.А. 

Глава сельского поселения




П.В. Артеев
