Приложение

к постановлению администрации 

сельского поселения Саранпауль

от 25.12.2013г. № 46 

Муниципальная программа
«Содействие занятости населения в сельском поселении Саранпауль 

на 2014-2016 годы»

ПАСПОРТ

муниципальной программы 
	Наименование муниципальной программы
	«Содействие занятости населения  в сельском поселении Саранпауль на 2014-2016 годы»

	Дата принятия решения о разработке муниципальной программы (наименование и номер соответствующего нормативного акта)   
	Распоряжение администрации сельского поселения Саранпауль от 15.11.2013 года №121 «О разработке муниципальных программ на 2014-2016 годы».    

	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	МКУ Администрация сельского поселения Саранпауль

	Соисполнители  муниципальной программы
	 -

	Цели  муниципальной программы
	Содействие улучшению положения на рынке труда не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения, предупреждение безработицы, улучшение условий и охраны труда работников.

	Задачи муниципальной программы
	1.Создание временных рабочих мест для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения.

	Показатели непосредственных результатов
	1. Количество рабочих мест для временных работ в администрации сельского поселения Саранпауль, 130 единиц 


	Сроки реализации  муниципальной программы
	2014 - 2016годы

	Перечень подпрограмм  
	Подпрограмма 1. Содействие трудоустройству граждан (далее - подпрограмма 1)

	Финансовое обеспечение, в том числе с распределением средств по источникам финансирования, по годам реализации муниципальной программы, подпрограммам
	Общее финансирование муниципальной программы:

621,0 тыс. рублей в том числе:
По подпрограмме 1. – 621,0 тыс. рублей в том числе:
Бюджет Березовского района – 90,0  тыс. рублей;
Бюджет сельского поселения –  531,0 тыс. рублей. 2014 год – 207,0 тыс. рублей, в том числе:

По подпрограмме 1. – 207,0 тыс. рублей;

Бюджет Березовского района – 30,0  тыс. рублей;

Бюджет сельского поселения –  177,0 тыс. рублей 
2015 год – 207,0 тыс. рублей, в том числе:

По подпрограмме 1. – 207,0 тыс. рублей, в том числе:
Бюджет Березовского района – 30,0  тыс. рублей;
Бюджет сельского поселения –  177,0 тыс. рублей. 
2016 год – 207,0 тыс. рублей, в том числе:

По подпрограмме 1. – 207,0 тыс. рублей
Бюджет Березовского района – 30,0  тыс. рублей;
Бюджет сельского поселения –  177,0 тыс. рублей. 

	Показатели конечных результатов реализации муниципальной программы (показатели социально-экономической эффективности)
	к 2016 году:
1. Сохранение коэффициента напряженности на рынке труда к 2016 году  – 1, 4 человека  на 1 рабочее место.



Раздел 1. Характеристика текущего состояния в сфере занятости  и охраны труда  в сельском поселении Саранпауль.
Ситуация на рынке труда сельского поселения Саранпауль на протяжении 2013 года остается стабильной, о чем свидетельствуют официальные статистические данные основных показателей рынка труда. Если на 1 января 2013 года на учете состояло 359 человек, то на 1 ноября 2013 года – 75 человек. Уровень официально зарегистрированной безработицы на 1 ноября 2013года составил 2,04 (соотношение безработных граждан к экономически активному населению района). Коэффициент напряженности рынка труда изменился незначительно с 1,5 до 1,4 (количество безработных граждан на одну вакансию).

Динамика основных показателей регистрируемого рынка труда сельского поселения Саранпауль за 10 месяцев 2013года, в сравнении с аналогичным периодом 2012 года, носит положительный характер, благодаря реализации мероприятий целевой программы Ханты-Мансийского автономного округа Югры «Содействие занятости населения» (таблица 1)
За 10 месяцев 2013 года в казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Березовский  центр занятости населения» за содействием в поиске работы обратилось 257 человек, процент трудоустройства обратившихся граждан (с учетом состоящих на начало года) составляет 42%.  
На рынке труда сельского поселения Саранпауль сохраняется несоответствие спроса и предложения рабочей силы, наблюдаемое в предыдущие годы, которое заключается как в территориальном, так и в профессионально-квалификационном дисбалансе спроса и предложения рабочей силы.

Заявленная работодателями потребность в рабочей силе на 1 ноября 2013 года (включая временные рабочие места) составляет 43единицу.

По состоянию на 1 ноября 2013 года в структуре безработных граждан имеют:

высшее профессиональное образование – 0 чел. (0 %),

среднее профессиональное образование – 3 чел. (4,7 %),

начальное профессиональное образование – 9 чел. (14,3 %),

не имеющих профессионального образования – 51 чел. (81%).

Таким образом, более 43 безработных граждан не могут претендовать на замещение вакансий, требующих профессиональной подготовки.

Низкая мотивация безработных граждан к получению профессиональных навыков, повышению квалификации явилась причиной невозможности их трудоустройства на предлагаемые работодателями рабочие места. 
Таблица 1 
Динамика основных показателей регистрируемого рынка труда сельского поселения Саранпауль за январь - октябрь 2013 года и аналогичный период 2012г.
	 
	 Показатели регистрируемого рынка труда
	Январь-октябрь 2012 год
	Январь-октябрь 

2013 год
	2013г.     в % к 2012г. 
	Изменение (+, -)

	
	
	
	
	
	

	 
	А
	1
	2
	3
	4

	1
	Численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы 
	237
	257
	108
	+ 20

	2
	Признано безработными
	131
	63
	48
	- 68

	3
	Нашли работу (доходное занятие)
	71
	106
	149
	+ 35

	
	из них безработные
	47
	42
	89
	- 5

	4
	процент трудоустройства граждан, ищущих работу 
	30
	41
	136
	+11

	5
	Трудоустроено по программам временной занятости всего:
	357
	306
	85
	-51

	6
	«Организация общественных работ»
	287
	219
	76
	-68

	7
	«Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы»
	24
	20
	83
	- 4


Организация оплачиваемых общественных работ для граждан, зарегистрированных в службе занятости населения является мерой, способной изменить либо удерживать в стабильном состоянии ситуацию на рынке труда. Данная форма занятости населения   позволяет одновременно решать как задачи, связанные с жизнеобеспечением, так и проблемы социального характера: оказание мер социальной поддержки безработным, сохранение мотивации к труду лиц, находящихся в длительной безработице, приобретение опыта работы впервые начинающим свою трудовую деятельность. 

Комплексный характер проблемы занятости обусловил необходимость разработки муниципальной программы «Содействие занятости населения в сельском поселении Саранпауль на 2014-2016 годы». Программа позволит реализовать потребность поселения в работах, носящих временный или сезонный характер, исходя из необходимости развития социальной инфраструктуры, с учетом сложившейся ситуации на рынке труда, и оказать содействие органам занятости в решении проблемы занятости трудоспособного населения.  

К числу ключевых проблем развития сферы занятости населения  сельского поселения Саранпауль относятся следующие:

-квалификационное несоответствие спроса и предложения рабочей силы, так какработодатели нуждаются в специалистах с профессиональным образованием, наличием смежных профессий, опытом работы, что часто отсутствует у претендентов;

-территориальный дисбаланс – наличие вакансий в одном поселении, специалистовв другом, при ограниченной  транспортной схеме и нежелании граждан переезжать в другую местность;

-ограниченная транспортная инфраструктура,  отсутствие регулярного круглогодичного сообщения с административным центром.

Организация временных работ для категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы, и организация общественных работ позволяет практически круглый год создавать  условия для временной занятости  в сельском поселении для отдельных категорий граждан, не имеющих определенного уровня  профессиональной подготовки.  Реализация мероприятий муниципальной  программы содействия занятости населения  станет одним из методов стабилизации ситуации на рынке труда   сельского поселения Саранпауль.
В автономном округе принят Закон Ханты-Мансийского автономного округа от 27 мая 2011года № 57-оз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа - Югры отдельными государственными полномочиями по организации сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей и по обеспечению методического руководства работой служб охраны труда в организациях», в соответствии с которым предусмотрено включение органов местного самоуправления в системную работу по улучшению условий и охраны труда на территории автономного округа. В сельском поселении Саранпауль по данным администрации сп.Саранпауль общее число работающих в предприятиях и организациях, по состоянию на 01.11.2013г  составляет 1 608 человек.
Раздел 2. Цели, задачи программы и показатели их достижения
Целью муниципальной программы является содействие улучшению положения на рынке труда не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения, предупреждение безработицы, улучшение условий и охраны труда работников.

Достижение цели обеспечивается решением следующих задач муниципальной программы:
Подпрограмма 1:
- Создание временных рабочих мест для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения.

Целевые показатели Программы (показатели непосредственных и конечных  результатов) на 2014–2016 годы приведены в Приложении 1 к муниципальной программе.
Перечень целевых показателей носит открытый характер и предусматривает возможность корректировки в случаях изменения ситуации на муниципальном  рынке труда. Реализация системы мероприятий  муниципальной  программы позволит:
-сохранить контролируемую и управляемую ситуацию на рынке рабочей силы;
-повысить сбалансированность между спросом и предложением рабочей силы по профессионально-квалификационной и территориальной структуре;
-поддержание уровня жизни граждан, испытывающих трудности в трудоустройстве, не ниже прожиточного уровня, установленного вХанты-Мансийском автономном округе-Югре;

-выполнение работ по благоустройству поселения;
-обеспечить оказание квалифицированной методической помощи при возникновении неурегулированных разногласий в трудовых коллективах.
Срок реализации программы 2014-2016 годы.
Раздел 3. Перечень программных  мероприятий
Программные мероприятия по содействию занятости населения представлены в приложении 2 к Программе.  

Раздел 4. Механизм реализации муниципальной программы

Комплексное управление Программой и распоряжение средствами местного бюджета в объеме бюджетных ассигнований, утвержденных в бюджете поселения на реализацию Программы на очередной финансовый год, осуществляет субъект бюджетного планирования – администрация сельского поселения Саранпауль. 

В бюджет сельского поселения Саранпауль предоставляются межбюджетными трансфертами на основании заключенного соглашения с администрацией Березовского района и разработанных муниципальных программ.
Муниципальные образования ежемесячно не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляют в комитет по финансам администрации  района и исполнителю программы отчет о целевом использовании средств по форме, утвержденной нормативными правовыми актами Министерства финансов Российской Федерации, нормативно правовыми актами администрации района и соответствующим приказом комитета по финансам администрации района.

Средства полученные из вышестоящего бюджета, не использованные муниципальным образованием, в случае отсутствия потребности в указанных средствах, по согласованию с комитетом финансов, подлежат возврату муниципальным образованием в бюджет Березовского района.

Контроль за соблюдением условий расходования и целевым использованием средств осуществляет администрация  сельского поселения Саранпауль, а также органы финансового контроля в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае выявления нецелевого использования бюджетных средств, полученных из вышестоящего бюджета, выразившегося в направлении и использовании их на цели, не соответствующие условиям предоставления указанных средств, а также непредставления либо несвоевременного представления отчетности они подлежат возврату в бюджет Березовского района в установленном законодательством порядке.

Информация о ходе реализации Программы ежеквартально, ежегодно предоставляется в уполномоченный орган в порядке, установленном администрацией Березовского района.

Приложение 1 к муниципальной программе

 «Содействие занятости населения  в сельском 
поселении Саранпауль на 2014-2016 годы»

Целевые показатели и (или) индикаторы муниципальной программы
	№ п/п
	Наименование муниципальных показателей и (или) индикаторов
	Базовое значение целевого показателя и (или) индикатора на начало реализации программы
	Значения целевого показателя и (или) индикатора 
по годам
	Значение целевого показателя и (или) индикатора) на момент окончания  действия программы

	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Показатели непосредственных результатов
	
	
	
	
	

	1
	Количество рабочих мест для временных работ в администрации сельского поселения Саранпауль, единиц
	130
	130
	130
	130
	130

	
	Показатели конечных результатов
	
	
	
	
	

	1
	Сохранение коэффициента напряженности на рынке труда.
	1,4
	1,4
	1,4
	1,4
	1,4


Приложение 2
 к муниципальной программе 

 «Содействие занятости населения  в сельском поселении Саранпауль на 2014-2016 годы»
Перечень программный мероприятия
	№№ п/п
	Наименование мероприятия программы
	Ответственный исполнитель (соисполнитель) 
	Источники финансирования
	Финансовые затраты на

реализацию (тыс. рублей)

	
	
	
	
	всего
	в том числе:

	
	
	
	
	
	2014г.
	2015г.
	2016г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Цель 1. Содействие улучшению положения на рынке труда не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения, предупреждение безработицы, улучшение условий и охраны труда работников

	Подпрограмма 1: Содействие трудоустройству граждан.

	Задача 1: Создание временных рабочих мест для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения.

	1.1.
	Выполнение полномочий по государственной регистрации актов гражданского населения
	МКУ Администрация сп.Саранпауль
	Всего
	621,0
	207,0
	207,0
	207,0

	
	
	
	Бюджет района
	90,0
	30,0
	30,0
	30,0

	
	
	
	Бюджет сельского поселения
	531,0
	177,0
	177,0
	177,0

	
	Итого по задаче 1
	
	Всего
	621,0
	207,0
	207,0
	207,0

	
	
	
	Бюджет района
	90,0
	30,0
	30,0
	30,0

	
	
	
	Бюджет сельского поселения
	531,0
	177,0
	177,0
	177,0

	
	Итого по подпрограмме 1
	
	Всего
	621,0
	207,0
	207,0
	207,0

	
	
	
	Бюджет района
	90,0
	30,0
	30,0
	30,0

	
	
	
	Бюджет сельского поселения
	531,0
	177,0
	177,0
	177,0

	
	Итого по программе 
	
	Всего
	621,0
	207,0
	207,0
	207,0

	
	
	
	Бюджета района
	90,0
	30,0
	30,0
	30,0

	
	
	
	Бюджет сельского поселения
	531,0
	177,0
	177,0
	177,0


