Ханты-Мансийский автономный    округ - Югра

(Тюменская область)

Березовский район

Муниципальное  Образование

Администрация сельского поселения Саранпауль
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30 января 2013 г.






  


№  53
	О внесении  изменений в приложения 1,2  постановления администрации сельского поселения Саранпауль  от 29.11.2010 г. № 13 «О переводе  работников  муниципальных учреждений культуры и спорта сельского поселения Саранпауль на новую систему оплаты труда»


В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, В соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2012 г. № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики» в части поэтапного повышения оплаты труда  отдельных категорий работников, оказывающих услуги в сфере культуры, руководствуясь пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 16.10.2003    № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Уставом сельского поселения Саранпауль, в целях индексации фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и спорта сельского поселения Саранпауль на 5 процентов, Администрация сельского поселения Саранпауль  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.  Внести в Приложение 1 к постановлению  администрации сельского поселения Саранпауль от 29 ноября 2010 г. № 13 «О переводе  работников  муниципальных учреждений культуры и спорта сельского поселения Саранпауль на новую систему оплаты труда» следующие изменения:
1.1. Пункт  2.2. изложить в следующей редакции:

« 2.2.  Размер должностных окладов руководителей и  специалистов: 

	Наименование групп и подгрупп  по категориям работников
	Наименование должностей по категориям работников
	Базовый оклад

(в рублях)

	1. Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"
	аккомпаниатор,  художник-оформитель, звукооператор
	6164.00


	2. Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"
	методист по клубной работе, методист по народному творчеству, методист по работе с детьми,
	7825.00

	
	 хранитель фондов; специалист экспозиций и выставок; специалист ЦОД;  библиотекарь
	9142.00

	3. Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»


	заведующий филиалом музея; заведующий библиотекой, заведующий Домом культуры
	9474.00


	
	директор муниципального учреждения
	18615.00



1.2. Пункт 2.3. изложить в следующей редакции:

 
«2.3. Размер должностных окладов служащих:»
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к                                        квалификационным уровням
	Базовый оклад

	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством;


	6037.00


1.3. 3.1.1. Размеры окладов рабочих учреждения, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ изложить в следующей редакции:

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

· Уборщик служебных помещений

· Истопник

· Дворник

· Сторож

· Смотритель
	5491.50


2. Внести в Приложение 2 к постановлению  администрации сельского поселения Саранпауль от 29 ноября 2010 г. № 13 «О переводе  работников  муниципальных учреждений культуры и спорта сельского поселения Саранпауль на новую систему оплаты труда» следующие изменения:
2.1. пункт 2.4. изложить в следующей редакции: «2.4. Должностные оклады устанавливаются в следующих размерах»








	Квалификационные уровни
	Наименование должности (профессии), требования к квалификации
	Должностной оклад

	1 группа должностей второго уровня
	

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по спорту
	5451.00

	2 квалификационный уровень
	Тренер
	8363.00


3. Опубликовать настоящее постановление в газете "Жизнь Югры" и разместить на официальном веб-сайте органов местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Саранпауль.
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года.
Глава сельского поселения

  


Н.Н. Артеев      

